Unser Biro ist sowohl fur 6ffentliche als auch private Bauherren tétig ist. Unsere Tatigkeit umfasst das gesamte
Leistungsbild des Architekten (Leistungsphase 1-9) und wir beteiligen uns regelméafig an Wettbewerben. Wir
vergrof3ern unser Biro und suchen daher ab 2019 mehrere Mitarbeiter, die langfristig bei

uns téatig sein mochten, unter anderem:

Es sind mehrere Stellen zum 1.2. oder 1.3.19 in Vollzeit oder Teilzeit (nach Absprache) zu besetzen.
Die Stellen sind unten aufgefihrt.

Kontakt: zink architekten / Schozacherstrasse 40 / 70437 Stuttgart / Tel: 0711 91276443 /
mail@zinkarchitekten.de / www.zinkarchitekten.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (als PDF bis max. 5 MB) mit Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen und
aussagekraftigem Portfolio unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und méglichem Eintrittstermin an Nadja Zink
(mail@zinkarchitekten.de).

Fir unser Team suchen wir Verstarkung fur die Planung und Realisierung von anspruchsvollen Projekten in den
Leistungsphasen 1-5. Daher suchen wir Studenten der Architektur, die bei uns ihre ersten Berufserfahrungen
sammeln und die Moéglichkeit nach einer langfristigen Zusammenarbeit ergreifen méchten.

-Mitarbeit in den Leistungsphasen 1-5.

-Mitarbeit in interdisziplindren Teams

-Mitarbeit bei Entwirfen und Wettbewerben
-Mitarbeit im Projektmanagement von Bauvorhaben

-Student/in der Architektur (FH oder Uni)

-hoher Qualitatsanspruch und grof3e Leidenschatft flr gute Architektur

-Sicheres Auftreten, Kommunikationsstarke und Teamfahigkeit

-Aufmerksamkeit, Eigenverantwortlichkeit, vernetztes und lIésungsorientiertes Denken
-Kenntnisse im Programm VectorWorks von Vortell

-angenehme Arbeitsatmosphére in einem kreativen Team

-anspruchsvolle Projekte und Herausforderungen

-die Mdglichkeit, eigene Projekte eigenstandig zu bearbeiten

-personliche und berufliche Perspektiven und Entwicklung

-flache Hierarchien

-flexible Arbeitszeiten und individuelle Arbeitszeitmodelle (Arbeitsstunden nach Absprache)
-Vergutung nach Absprache
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Fur unser Team suchen wir Verstarkung fur die Planung und Realisierung von anspruchsvollen
Projekten in den Leistungsphasen 1-5.

-Eigenverantwortliche Betreuung von Projekten in den Leistungsphasen 1-5.

-Planung und Steuerung von Projekten

-Koordination von interdisziplindren Teams

-Kommunikation mit unseren Bauherren und Fachplanern und Reprasentation unseres Buros
-Kosten- und Terminmanagement

-Bachelor FH oder Uni oder vergleichbare Ausbildung

-hoher Qualitatsanspruch und grof3e Leidenschatt fiir gute Architektur

-erste Berufserfahrungen von Vortell

-Sicheres Auftreten, Kommunikationsstarke und Teamfahigkeit

-Aufmerksamkeit, Eigenverantwortlichkeit, vernetztes und l6sungsorientiertes Denken
-Kenntnisse im Programm VectorWorks von Vortell

-angenehme Arbeitsatmosphare in einem kreativen Team, flache Hierarchien
-anspruchsvolle Projekte und Herausforderungen

-die Mdglichkeit, eigene Projekte eigenstandig zu bearbeiten

-personliche und berufliche Perspektiven und Entwicklung

-flexible Arbeitszeiten und individuelle Arbeitszeitmodelle (Vollzeit/Teilzeit)
-unbefristetes Arbeitsverhaltnis, Vergitung nach Vereinbarung

Fur unser Team suchen wir eine(n) Projektleiter(in) fir die Planung und Realisierung von anspruchsvollen
Projekten in den Leistungsphasen 1-5.

-Eigenverantwortliche Leitung von Projekten in den Leistungsphasen 1-5.

-Planung und Steuerung von Projekten

-Entwerfen von Wettbewerben

-Koordination von interdisziplindren Teams

-Kommunikation mit unseren Bauherren und Fachplanern und Reprasentation unseres Buros
-Kosten- und Terminmanagement

-Master FH oder Uni

-hoher Qualitatsanspruch und grof3e Leidenschatft flir gute Architektur

-mindestens 3 Jahre Berufserfahrung

-selbststéndige und verantwortungsvolle Arbeitsweise

-Sicheres Auftreten, Kommunikationsstarke und Teamfahigkeit

-Aufmerksamkeit, Eigenverantwortlichkeit, vernetztes und I6sungsorientiertes Denken
-versierter Umgang mit den gangigen Programmen Vectorworks, etc.

-angenehme Arbeitsatmosphare in einem kreativen Team, flache Hierarchien
-anspruchsvolle Projekte und Herausforderungen

-die Mdglichkeit, eigene Projekte eigenstandig zu bearbeiten

-personliche und berufliche Perspektiven und Entwicklung

-flexible Arbeitszeiten und individuelle Arbeitszeitmodelle (Vollzeit/Teilzeit)
-unbefristetes Arbeitsverhaltnis, Vergitung nach Vereinbarung



